
 

Le Centre communautaire récréatif Saint-Jean-Baptiste est un centre communautaire de 
loisirs qui crée un milieu de vie ouvert pour la communauté. Il incite les citoyens à se prendre en main dans 
la réalisation d’activités de loisir et l’animation de projets. 

 

INTERVENANT(E) DE CAMP DE JOUR 
 

* Pour postuler, complétez ce formulaire en ligne. Seules les personnes retenues 
seront contactées. * 

Sous la supervision de la coordonnatrice du camp, l’intervenant(e) est responsable de supporter l’équipe 
d’animation dans la gestion des enfants présentant des problèmes de comportement.  

Principales fonctions : 

 Assurer le respect de la qualité du service offert par le camp de jour 
 Conseiller et outiller les coordonnateurs et les animateurs concernant les interventions à effectuer 

auprès des enfants ayant des problèmes de comportement 
 Intervenir (au besoin) auprès des enfants présentant des problèmes de comportement  
 Assurer un suivi auprès des parents et des animateurs concernant les actions entreprises auec 

l’enfant  
 Établir un plan d’action pour chaque enfant exigeant un suivi  
 Maintenir à jour un journal de bord sur les interventions et événements liés au fonctionnement des 

enfants à l’intérieur des activités du camp  
 Contribuer à la rédaction du rapport final du camp de jour  
 Effectuer toutes autres tâches connexes 

Exigences : 

 Formation en éducation spécialisée, travail social ou domaine connexe requis  
 Être disponible du 25 juin au 16 août 2024. 
 Participer aux périodes de préparation et de formation  

 Être certifié(e) DAFA ou inscrit(e) à la formation qui aura lieu les 25 et 26 mai et les 1 et 2 juin. 
 Fournir une preuve d’antécédents judiciaires 
 Participer à la formation pré-camp qui aura lieu les 15 et 16 juin. 
 Avoir une formation RCR (8h minimum). Possibilité de la suivre en mai ou juin 

Attitudes et aptitudes : 

 Avoir le sens des responsabilités et de l’organisation 
 Avoir un esprit d’analyse et un bon jugement 
 Capacité à communiquer avec différentes personnes (enfants, parents, chefs d’équipe, etc.) 
 Faire preuve d’autonomie, d’initiative, de créativité, de leadership, d’écoute 
 Bonne capacité d’adaptation, bonne réaction face aux changements 

Conditions de travail : 

 Du 25 juin au 16 août 2024 
 40h / semaine du lundi au vendredi (horaire de jour) 
 Prévoir quelques soirées et fins de semaine (formations, réunions) 
 Salaire en fonction de l’échelle salariale du camp de jour 


