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Révision mars 2000 adopté C.A.mars 2000

POLITIQUE DE TÉMOIGNAGE ET RECONNAISSANCE

Cette politique de témoignage et de reconnaissance s’adresse aux bénévoles.

Description de la politique

La naissance d’un enfant

Les bénévoles concerné(e)s recevront une carte de félicitations signée par un
représentant du conseil d’administration et par les employés.

Anniversaire de naissance

Lors de l’anniversaire d’un bénévole, un représentant du conseil d’administration lui
souhaitera bonne fête par téléphone.

Hospitalisation

Les bénévoles concerné(e)s recevront une carte de circonstance signée par un
représentant du conseil d’administration et du responsable de l’activité.

Mariage

Les bénévoles concerné(e)s recevront une carte de félicitations signée par un
représentant du conseil d’administration et du responsable de l’activité.

Décès

Les bénévoles concerné(e)s recevront une carte de circonstance signée par un
représentant du conseil d’administration et du responsable de l’activité.

POUR QUE CETTE POLITIQUE SE RÉALISE, IL EST IMPORTANT QUE LES
PERSONNES TOUCHÉES OU DES COLLÈGUES DE TRAVAIL INFORMENT
LE SECRÉTARIAT ET LA DIRECTION DU CENTRE DES ÉVÉNEMENTS QUI
SURVIENNENT.
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RECONNAISSANCE DES BÉNÉVOLES LORS DES ACTIVITÉS 

Dans le cadre de la semaine du bénévolat :
• Activité regroupant tous les bénévoles avec  remise de certificats ‘’HOMMAGE’’.
• Remerciement public dans le journal local avec photos de bénévoles.
Nos bénévoles reçoivent chacun une lettre de voeux de Noël.
Une parution dans le journal avec la photo du c.a.  souhaitant les voeux de
circonstance à la période des Fêtes.

Actions bénévoles Remerciements

A)    Personnes aux inscriptions • Une liqueur ou un café et un merci

B)   Responsables aux activités
       - sportives adultes
       - sportives Or et Argent

• Participation gratuite aux
responsables de l'activité et un merci
aux autres

C)  Comité Or et Argent
       7 membres

• Activité gratuite.
• Carte de la F.A.D.O.Q.  gratuite.

D)  Bénévoles des congés scolaires

• Entrée gratuite aux activités (ski,
piscine...) , le repas chaud du midi et
un gros merci

Il est à noter que les moniteurs vivent des
expériences qui les aideront dans leur
formation.

E)   Administrateurs • Voir privilèges des administrateurs

F)   Fête des Flocons • Repas ou consommation et merci

G)   Saint-Jean-Baptiste • Repas ou consommation et merci

H)   Animateurs été • Repas lors de formation de camp

I )   Moniteurs et bénévoles en animation • Soirée d’accueil en septembre et un
party pour Noël.

J)    Cocktail bénéfice
• Repas et trois consommations,

pendant la soirée


